
 

                                                                         

 

Schwelm, den 04.02.2016    
 
                          
  
komba ortsverband schwelm sucht … 
Personalratskandidatinnen und -kandidaten für 2016  
Der Ortsverband Schwelm der komba gewerkschaft öffnet für die Personalratswah-len 2016 bei der Kreisverwaltung des Ennepe-Ruhr-Kreis seine Listen für weitere Kandidatinnen und Kandidaten. Die Mitgliedschaft in der komba gewerkschaft wäre vorteilhaft und sinnvoll, ist aber keine absolute Voraussetzung.  Die Stellen werden befristet für vier Jahre ausgeschrieben. In Abhängigkeit vom Ergebnis der Personalratswahlen erfolgt der Einsatz in Vollzeitbeschäftigung oder neben dem eigentlichen Aufgabenbereich. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit ist eine Verlängerung um weitere vier Jahre möglich.  Der Einsatz erfolgt zum 01.07.2016.  Wir bieten einen abwechslungsreichen und kreativen Aufgabenbereich mit großer Verantwortung. Sie werden eng eingebunden in die organisatorischen und perso-nellen Abläufe bei Ihrem Arbeitgeber.  Ihr Profil: 

 Sie sind zum Wahltag mindestens seit 6 Monaten beim Ennepe-Ruhr-Kreis beschäftigt. 
 Sie sind bereit, sich für die Interessen der Beschäftigten einzusetzen. 
 Sie haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein. 
 Sie besitzen Verhandlungsgeschick, sind kommunikativ und besitzen ein ausgeprägtes Gefühl für Eigeninitiative. 
 Sie interessieren sich für die Arbeitsabläufe bei Ihrem Arbeitgeber. 
 Sie haben eine hohe Frustrationsgrenze, besitzen ein dickes Fell und glauben an die Möglichkeit der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Ihrem Arbeit-geber. 

www.komba-schwelm.de 



 
 

 
 
 

                                                                                  

  Ihre Aufgaben: 
 Sie vertreten die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Ihrem Arbeitgeber. 
 Sie nehmen Anregungen und Beschwerden aus der Belegschaft an und wir-ken auf deren Erledigung hin, wenn sie berechtigt sind. 
 Sie achten auf die Einhaltung der zugunsten der Beschäftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifverträge usw. ... 
 Sie nehmen regelmäßig an Personalratssitzungen und den Vierteljahresge-sprächen mit der Verwaltungsführung teil. 
 Sie wirken bei der Organisation der Personalversammlung mit. 
 Sie sind im Rahmen der Regelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes in die personellen und organisatorischen Abläufe bei Ihrem Arbeitgeber ein-gebunden und sollen Ihre Vorstellungen und Ideen einbringen.  Wir bieten: 
 regelmäßige Fortbildungen 
 eine gute Einarbeitung 
 rechtliche Unterstützung durch die komba gewerkschaft 
 moralische Unterstützung durch jede Menge Kolleginnen und Kollegen so-wie gelegentliches Schulterklopfen mit angehängten Sätzen wie: „Du schaffst das schon!“ oder „Lass Dich nicht unterkriegen!“  Wenn Sie diese Aufgabenstellung nicht abschreckt und Sie weiter Interesse haben, sich dieser Herausforderung zu stellen oder aber evtl. weitere Fragen aufgetaucht sind, steht Ihnen der komba Ortsverband gerne zur Verfügung. Sprechen Sie den Ortsverbandvorsitzen Wilfried Weidner an. Darüber hinaus können Sie sich auch an unsere Personalratsvertreterinnen und -vertreter wenden. Sie freuen sich über jede Unterstützung.  Und keine Angst! Die im Hause bei internen Bewerbungen immer "beliebter" wer-denden Vorstellungsgespräche führen wir nicht durch.  Weitere Informationen über die komba gewerkschaft, der einzigen Fachgewerk-schaft für den kommunalen Dienst, erhalten Sie auf der Internetseite www.komba.de.    Nicht meckern – mitmachen und mitgestalten! 

 


